
5° edizione del Workshop 
“ Club SEI2SEI Awards  2011” 
 
Per rinforzare i comportamenti positivi, per premiare ciò che va oltre il 

dovere, per far circolare le esperienze eccellenti, da 5 anni organizziamo 

“gli Awards”. Ogni progetto premiato sarà oggetto di studio da parte dei 

partecipanti. Ogni partecipante avrà l’opportunità di confrontarsi con le 

eccellenze realizzate da altre aziende. Quale miglior momento 

formativo che il confronto diretto su casi concretamente realizzati?. Ad 

oggi abbiamo premiato 58 progetti, coinvolgendo datori di lavoro, RLS, 

dirigenti e preposti, lavoratori, professionisti, funzionari pubblici, ecc…; 

di questi 58 premi ne abbiamo tenuti monitorata l’evoluzione, cosicché 

possiamo presentarvi i risultati indotti e prodotti nel medio e lungo 

periodo.  

Al momento formativo farà seguito la tradizionale cerimonia di consegna dei premi “Club SEI2SEI Awards 2011” a 

coloro che si sono distinti per il loro meritevole operato nel perseguire l’obiettivo di diffondere la cultura della 

sicurezza.  

 
Categorie premiate sono: 
 
Categoria “Il personaggio dell’anno” 

riservata a tutti coloro, giornalisti, fotografi, reporter, politici, professionisti ed esperti del modo tecnico e 

scientifico ecc…, che si sono adoperati per promuovere la Prevenzione nei luoghi di lavoro. 
 

Categoria “Premio speciale” 
riservato a coloro che operando nel Pubblico si sono distinti per le loro capacità, zelo e dedizione nella diffusione 

della cultura della Prevenzione in merito all’igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro al fine di tutelare la Salute 

dei lavoratori. 
 

Categoria “La formazione alla sicurezza” 
riservata ai formatori e aziende per aver realizzato progetti altamente innovativi per metodo, obiettivi e/o 

materiali didattici utilizzati. 
 

Categoria “Il marketing aziendale della sicurezza” 
riservata agli RSPP e aziende che hanno saputo fare “marketing” all’interno delle loro aziende organizzando con 

modalità diverse fra loro, ma tutte spettacolari e coinvolgenti, eventi speciali che hanno attirato l’attenzione di 

tutti sui temi della sicurezza. 
 

Categoria “La partecipazione dei Lavoratori” 
riservata a lavoratori, Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), addetti al Primo Soccorso, addetti alla 

Gestione delle Emergenze, che hanno contribuito significativamente a promuovere la prevenzione nei luoghi di 

lavoro o che si sono distinti con azioni meritevoli in situazioni di emergenza. 
 

Categoria “La ricerca e lo sviluppo organizzativo” 
riservata ai Legali Rappresentanti delle imprese che hanno sviluppato al loro interno efficaci Sistemi di gestione 

della sicurezza. 
 

Categoria “ Il Benessere organizzativo ” 
riservata ai Legali Rappresentanti, ai Responsabili Gestione Risorse Umane delle imprese, ai Responsabili Servizio 

Prevenzione e Protezione (RSPP), ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ai Medici Competenti 

(MC), agli Psicologi, che hanno realizzato un clima aziendale capace di prevenire e proteggere i lavoratori dagli 

eventuali STRESSOR correlati al lavoro. 
 
Al termine della cerimonia i materiali illustrativi dei progetti premiati saranno pubblicati in modalità permanente 

sul sito del Club  www.clubsei2sei.it – Sezione ricerca e sviluppo 2011. 

 

La partecipazione all’iniziativa consentirà l’acquisizione di 4 crediti formativi, validi come per l’aggiornamento 

degli RSPP, ASPP, RLS. Per l’acquisizione dei crediti è obbligatoria la pre-iscrizione attraverso la scheda allegata. 

 


