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o1l anno presso lasezione

civile del Tribunale di
Modena vengono iscritti circa
20mila procedimenti e, media-
mente, ogni giudice deve esa-
minare oltre mille fascicoli. Ba-
stano questl due datl per com-
prendere che 1l problema della
lentezza della giustizia in ambi-
to civile e commerciale e so-
prattutto una questione di nu-
meri: troppo alto quello del con-
tenziosi, troppo basso quello di
chideve dirimerli. La soluzione
puo essere rappresentata dalla
mediazione civile, lostrumento
alternativo di composizione
delle 1it1 rispetto al procedi-
menti giudiziari.

I vantaggi della definizione
stragiudiziale del contenzioso
sono evidentl: 1 tempi si abbat-
tono (1l procedimento di media-
zione hauna durata mediadi 77
olorni- e comungue non puo su-
perare 14 mesi - contro 1 mille
glorni di durata media di una
causa civile); 1 costl sono infe-
riori, chiari e certl, con un ri-
sparmio sia per ['utente sia per
1] sistema-giustizia. Inoltre, chi
fa ricorso alla mediazione puo
usufruire anche di sgravi fisca-
11, con un credito di 1imposta fi-
no a 500 euro.

Per favorire l'istituto della
mediazione come principale
strumento di soluzione delle Ii-
t11l Collegio del geometri e geo-
metri laureati di Modena, uni-
tamente a tuttl gli Ordini e 1
Collegi professionall modenesi
di area tecnico-sclentifica (in-
gegneri, architetti, peritl indu-
striali, chimici, agronomi e fo-
restall, geologi), ha promossola
nascita diuna Camera diconci-
liazione interprofessionale,
presentata leri. Sitratta del pri-
mo organismo di mediazione i-
stituzionale e interdisciplinare
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riconosciuto dal Ministero di
(Grazia e Glustizia in ambito lo-
cale (e tra 1 primi in Italia), abi-
litato a esercitare 'attivita di
mediazione allo scopo di snelli-
re e velocizzare I'elevato quan-
titativo di contenziosi civili.
L/attivita di mediazione fina-
lizzata alla conciliazione e di-
sciplinata dal decreto legislati-
vo 28/2010, che ne definisce am-
bitl d’azione, procedure e sog-
gettl abilitatl. La mediazione
puo essere applicata a tutte le
controversile civill e commer-
clalirelative a diritti disponibi-
11, senza limiti di valore. I punti
d1 forza della Camera di conci-
liazione attivata dai 7 ordini e

PRESENTAZIONE Sopra un momento della conferenza stampa sulla Camera di conciliazione, a destra il responsabile Luca Righi

collegl professionall modenesi
sono la multidisciplinarita, I'u-
nitarietae la competenza: in un
unico soggetto istituzionale so-
nodisponibili tutte le professio-
nalita tecnico-scientifiche ne-
cessarie ad affrontare qualun-
que tipo di controversia che ri-
ouardl materie quali - ad esem-
p1o - 1l condominio, I'edilizia e
le costruzioni, gli impianti civi-
li ed industriali, I'urbanistica e
la gestione del territorio, gli ap-
paltl e 1 contrattl in genere, le
successioni e le divisioni patri-
moniali, le dispute in ambito
ambilentale e agricolo.

Sono oltre 6mila 1 professio-
nisti modenesi iscritti agli Albi
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territoriali di riferimento, mo-
le che fa della Camera di conci-
liazione modenese I'organismo
di mediazione piu ampio e qua-
lificato a livello nazionale.

I1 procedimento di mediazio-
he Inizia con 1l deposito presso
la Camera di conciliazione di
un’'istanza diuna delle due par-
t1 In contrasto. L'organismo a-
bilitato valuta il caso e nomina
un mediatore con esperienza e
competenza adeguate. Il media-
tore convoca la controparte per

un primo incontro, entro 15
glornl; se la controparte non sl
presenta ne viene dichiarata
automaticamente lamancata a-
desione al procedimento di me-
diazione, che s1 conclude senza
successo. Se Invece la contro-
parte si presenta all'incontro,
ha 1nizio la fase del colloqui e
dello svolgimento dell’attivita
vera e propria di mediazione.
Questa attivita non puo prolun-
garsl oltre 14 mesi, termine en-
tro 1 quale va raggiunto un ac-
cordo tra le parti oppure la me-
diazione e dichiarata conclusa
negativamente. Durante 1l pro-
cedimento 1l mediatore deve as-
sicurarsi che tutte le parti pos-

sanointervenire adeguatamen-
te, iInformandole In maniera
appropriata affinche si possa
raggiungere un accordo fonda-
to sul consenso pieno e consa-
pevole. Le parti possonoritirar-
s11n qualungue momento dalla
mediazione, senza doversl giu-
stificare e senza ulteriori con-
seguenze (la conclusione nega-
tiva o la mancata adesione non
precludono il ricorso alla giu-
stizla ordinaria).

«Il mediatore non e ne un giu-
dice ne un arbitro: il suo compi-
toprincipale non e quello dista-
bilire quale delle parti abbiara-
glone e quale abbia torto, ma e
quello di facilitare il raggiungi-
mento di un accordo soddisfa-
cente per 1 soggettl coinvolti»,
afferma Luca Righi, coordina-
tore della Camera di concilia-
zione. «Oltre a dover possedere
1 requisitl professionali ed etici
richiestl — prosegue - 1l media-
tore e soprattutto un soggetto
imparziale e indipendente: un
facilitatore di soluzioni che, at-
traverso tecniche di comunica-
zlone e condivisione degli inte-
ressiin gloco riesce a fornire u-
no shocco concreto e positivo,
risolvendo cosl le controversie
prima che esse sfocino in proce-
dimenti giudiziali».




