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Destinatari 

Imprenditori, tecnici che operano nel settore edile ed intendono 
attivarsi in qualità di coordinatori per la progettazione e per 
l’esecuzione di lavori nei cantieri temporanei o mobili. 

Requisiti di accesso 

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio ad indiriz-
zo tecnico scientifico:  

- Laurea magistrale, classi LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69, 
LM-73 

- Laurea classi L7, L8, L9, L17, L23;  

- Diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o 
agrotecnico; 

In conformità all’art. 98 comma 1 D.Lgs 81/2008 e succesive 
modifiche per poter esercitare il ruolo di Coordinatore. 

Programma del corso 

La presente iniziativa intende rispondere alle esigenze formative 
del coordinatore per la progettazione e del coordinatore per l' 
esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei o mobili in relazio-
ne a quanto previsto dal DLgs 81/2008 art 98. Gli argomenti 
trattati sono conformi all’Allegato XIV, ovvero: 

MODULO GIURIDICO 
- La legislazione di base in materia di sicurezza e di igiene sul 

lavoro la normativa contrattuale inerente gli spetti di sicurez-
za e salute sul lavoro;  

- La normativa sull’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro 
e le malattie professionali; 

- Le normative europee e la loro valenza; le norme di buona 
tecnica; le direttive di prodotto; 

- Il DLgs 81/2008 in materia di salute e sicurezza nei luoghi 
lavoro con particolare riferimento al Titolo I. I soggetti del 
Sistema di Prevenzione Aziendale: i compiti, gli obblighi, le 
responsabilità civili e penali.  

- Metodologie per l’individuazione, l’analisi e la valutazione dei 
rischi; 

- La legislazione specifica in materia di salute e sicurezza nei 
cantieri temporanei o mobili e nei lavori in quota. Il titolo IV 
del Testo Unico ip materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

- Le figure interessate alla realizzazione dell’opera: i compiti, 
gli obblighi, le responsabilità civili e penali; 

- La legge quadro in materia di lavori pubblici ed i principali 
decreti attuativi;  

- La disciplina sanzionatoria e le procedure ispettive. 

MODULO TECNICO 
- Rischi di caduta dall’alto. Ponteggi e opere provvisionali  
- L’organizzazione in sicurezza del Cantiere. Il cronoprogram-

ma dei lavori; 
- Gli obblighi documentali da parte dei committenti, imprese, 

coordinatori per la sicurezza 
- Le malattie professionali ed il primo soccorso  

- Il rischio elettrico e la protezione contro le scariche atmo-
sfenche  

- Il rischio negli scavi, nelle demolizioni, nelle opere in sotter-
raneo ed in galleria  

- I rischi connessi all’uso di macchine e attrezzature di lavoro 
con particolare riferimento agli apparecchi di sollevamento e 
trasporto  

- I rischi chimici in cantiere 
- I rischi fisicì: rumore, vibrazioni, microclirna, illuminazione  
- I rischi connessi alle bonifiche da amianto  
- I rischi biologici I rischi da movimentazione manuale dei cari-

chi  
- I rischi di incendio e di esplosione  
- I rischi nei lavori di montaggio e smontaggio di elementi pre-

fabbricati  
- I dispositivi di protezione individuali e la segnaletica di sicu-

rezza  

MODULO METODOLOGICO/ORGANIZZATIVO 
- I contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento, 

del piano sostitutivo di sicurezza e del piano operativo di si-
curezza.  

- I criteri metodologici per: a) l’elaborazione del piano di sicu-
rezza e di coordinamento e l’integrazione con i piani operativi 
di sicurezza ed il fascicolo; b) l’elaborazione del piano opera-
tivo di sicurezza;  c) l’elaborazione del fascicolo; d) 
l’elaborazione del Pi.M.U.S. (Piano di Montaggio, Uso, Smon-
taggio dei ponteggi); e) la stima dei costi della sicurezza; 

- Teorie e tecniche di comunicazione, orientate alla risoluzione 
di problemi e alla cooperazione; teorie di gestione dei gruppi 
e leadership; 

- I rapporti con la committenza, i progettisti, la direzione dei 
lavori, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza  

MODULO PRATICO 
- Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento: presentazio-

ne dei progetti, discussione sull’analisi dei rischi legati 
all’area, all’organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed al-
le loro interfèrenze  

- Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento, con particola-
re riferimento a rischi legati all’area, all’organizzazione del 
cantiere alle lavorazioni ed alle loro interferenze. Lavori di 
gruppo  

- Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Piani Sostitutivi di 
Sicurezza  

- Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessi casi dei Piano 
di Sicurezza. e Coordinamento  

- Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Sicurezza in 
fase di esecuzione  

VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO. 
- Simulazione al fine di valutare le competenze tecnico— pro-

fessionali  
- Test finalizzati a verificare le com,tenze coguitive  
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Attivazione 

Durata: 120 ore 
+ un sabato mattina per la Verifica Finale. 

Periodo di svolgimento:  dal 19/04/2010 al 09/10/2010 

Ritmo/Orario di svolgimento: i Lunedì – i Mercoledì dalle 
19:00 alle 22:00  e 2 sabati mattina dalle 09:00 alle 
12:00 secondo un calendario prestabilito. 

Quota di iscrizione:  € 960,00 + IVA 20% (€ 1.152,00) 
� pagamento in un'unica soluzione entro il 12/04/2010 
 oppure  
� pagamento pagamento in 2 (due) rate di € 480,00 + 
IVA 20% (€ 576,00) ciascuna 
1.a rata entro 12/04/2010 
2.a rata entro 21/06/2010 

 Numero partecipanti: minimo: 16 massimo: 20 

Attestato rilasciato: Attestato di Frequenza con indicazione 
degli argomenti trattati, rilasciato secondo il D.Lgs 
81/2008 all’art. 98 comma 2 e 3 Allegato XIV con fre-
quenza al percorso per almeno il 90% del monte ore 
previsto.. 

Sede di Svolgimento Attività : IAL CISL Emilia Romagna  
Agenzia Formativa di Modena  
Via Elia Rainusso 138/N – 41124 Modena 

Elenco allegati da presentare:  all'iscrizione, Copia Carta 
d'Identità - Codice Fiscale 

 

Informativa contrattuale 
Modalità di 
iscrizione 

La conferma dell’iscrizione avviene tramite presentazione del Mod. 7.2.8 CONTRATTO CON L’UTILIZZATORE DEL SERVI-
ZIO, compilato e sottoscritto, direttamente presso la Segreteria Organizzativa, allegando copia dell’Attestazione di pagamento
della quota di iscrizione individuale. 

Modalità di 
pagamento 

Il pagamento dell’intera quota di iscrizione individuale è da effettuarsi entro 10 giorni lavorativi (compreso il sabato) prima della data 
di avvio del corso, da effettuarsi tramite: 

Assegno Bancario: intestato a EUROPA Società Cooperativa 

Bonifico bancario intestato a EUROPA Società Cooperativa 
Banca Popolare di Verona e Novara - Agenzia B - Via Emilia Ovest, 394 41100 Modena (MO) 
IBAN: IT 17 J 05188 12902 000000005529 

Causale: 2010MOALM0006 - Coordinatore Sicurezza Cantieri 

A ricevimento della quota di iscrizione verrà emessa fattura, quietanzata e intestata secondo le indicazioni fornite. 

Sconti è previsto uno sconto del 10% per il secondo partecipante aziendale. Dal terzo partecipante sarà effettuato uno sconto del 10% su 
tutti gli iscritti. 

Rinunce e 
Sostituzioni 

È attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell’art. 1373 C.C., che dovrà essere comunicato,per iscritto, con di-
sdetta da inviare via fax al numero 059-827190 e potrà essere esercitato con le seguenti modalità: 
1. entro 10 giorni lavorativi (compreso il sabato) precedenti la data di avvio del corso, il partecipante potrà recedere senza dovere 

alcun corrispettivo al nostro ente, che pertanto provvederà al rimborso dell’intera quota di iscrizione, se già versata; 
2. dal 5 giorno lavorativo (compreso il sabato) precedente la data di avvio del corso, sarà fatturata l’intera quota di iscrizione, che 

potrà essere trattenuta direttamente dal nostro ente, se la quota é già stata versata. 
Eventuali sostituzioni di partecipanti potranno essere concordate previa comunicazione telefonica almeno un giorno prima dell'inizio 
del corso. 
Ai sensi dell’Art.1341 C.C. approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta. 
In caso di ritiro dal corso per cause non imputabili a IAL CISL Emilia Romagna, la quota non verrà restituita. 
L'utente che opta per il pagamento in due/tre rate, in caso di ritiro dal corso per cause non imputabili a IAL CISL Emilia Romagna si 
impegna a versare l'intero importo della quota di iscrizione. 

Attivazione Il corso si attiverà al raggiungimento del numero di partecipanti previsti. Per esigenze di natura organizzativa ci riserviamo la facoltà 
di annullare o rinviare i corsi programmati. Ogni variazione sarà tempestivamente segnalata agli iscritti. In caso di rinvio del corso la 
quota di iscrizione individuale, già versata, sarà rimborsata a richiesta degli interessati. In caso di annullamento del corso la quota di 
iscrizione individuale, già versata, sarà rimborsata. 
In caso di sovrannumero delle domanda rispetto al numero di partecipanti previsti, la stessa è oggetto di selezione. 

Dichiariamo di aver preso visione delle informazioni generali e delle modalità di iscrizione e di accettarle tutte in particolare per quanto riguarda la 
quota di iscrizione e le rinunce. 
IAL CISL Emilia Romagna – Agenzia Formativa di Modena, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 Testo Unico - Codice Privacy, sulla tutela dei dati 
personali, in qualità di Titolare del trattamento, comunica che le informazioni fornite, inserite in una banca dati, potranno essere trattate unicamente 
a fini promozionali, statistici e commerciali o contrattuali. In ogni momento si potrà richiedere notizie inerenti i dati e chiedere modifiche, aggiorna-
menti così come previsto dall'art. 7 del D.lgs. 196/03 o, tra le altre, la facoltà di opporsi gratuitamente a tale trattamento; nel caso s'intenda eserci-
tare tale facoltà rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati tramite Telefono: 059-332592 – Fax: 059-827190 – Lettera postale - email: agen-
ziamodena@ialemiliaromagna.it. 


