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Seminari di approfondimento sul mercato del lavoro e
crescita professionale

1. Tipologie contrattuali a confronto:

Il seminario ha durata di 4 ore e coinvolge due esperti di contrattualistica e tematiche
giuslavoristiche, provenienti dal mondo universitario e/o della consulenza aziendale.

Il seminario & dedicato in particolare alle nuove tipologie contrattuali e, attraverso un
confronto con le forme di contratto tradizionali e piu stabili, si evidenzieranno le
principali differenze in termini previdenziali e di diritti/doveri per i lavoratori. Sara
I’occasione per offrire una panoramica sui servizi e gli spazi che il lavoratore ha a
disposizione per ottenere informazioni specialistiche sul mondo del lavoro. Rappresenta,
inoltre, un’occasione di condivisione e confronto con esperti del settore ed altri
lavoratori.

| partecipanti potranno, non solo intervenire in relazione agli argomenti del seminario,
ma anche richiedere di avere informazioni sull’offerta formativa e i canali di ricerca
delle informazioni ed opportunita finanziate; nonché di avere una breve consulenza sul

proprio progetto di sviluppo professionale.

2. Il lavoro che verra: i profili emergenti e le professioni piu
richieste

Il seminario ha durata di 4 ore e coinvolge due esperti di mercato del lavoro e selezione
del personale, provenienti da societa di consulenza aziendale ed enti pubblici e/o
privati.

Il seminario € dedicato in particolare all’analisi dei dati relativi alle professionalita piu
richieste ed ai profili emergenti. Sara I’occasione per offrire una panoramica sui canali, i
servizi e gli spazi di cui il lavoratore pud usufruire per accedere a informazioni sulle
offerte del lavoro e i dati piu aggiornati e attendibili sul Mercato del Lavoro.
Rappresenta, inoltre, un’occasione di condivisione e confronto con esperti del settore
ed altri lavoratori.

| partecipanti potranno, non solo intervenire in relazione agli argomenti del seminatrio,
ma anche richiedere di avere informazioni sull’offerta formativa e i canali di ricerca
delle informazioni ed opportunita finanziate; nonché di avere una breve consulenza sul

proprio progetto di sviluppo professionale.



3. Attitudini, sviluppo delle competenze e percorsi di carriera

Il seminario ha durata di 4 ore e coinvolge due esperti di formazione e risorse umane,
provenienti dal mondo delle imprese e della consulenza aziendale.

Il seminario & dedicato al tema dell’analisi e bilancio delle competenze necessarie al
lavoratore (ed all’organizzazione di appartenenza) per intraprendere consapevolmente
percorsi di carriera e crescita professionali adeguati ed efficaci rispetto alle proprie
attitudini ed agli obiettivi prefissati. Sara I’occasione per offrire una panoramica sugli
strumenti, i servizi e gli spazi che il lavoratore ha a disposizione per ottenere informazioni
specialistiche in tema di formazione aziendale. Rappresenta, inoltre, un’occasione di
condivisione e confronto con esperti del settore ed altri lavoratori.

| partecipanti potranno, non solo intervenire in relazione agli argomenti del seminario,
ma anche richiedere di avere informazioni sull’offerta formativa e i canali di ricerca
delle informazioni ed opportunita finanziate; nonché di avere una breve consulenza sul

proprio progetto di sviluppo professionale.

Calendario Seminari:

- Tipologie contrattuali a confronto

18/02/2011 dalle 9.00 alle 13.00 presso la Camera di Commercio di
Modena

- Il lavoro che verra: i profili emergenti e le professioni piu richieste

24/03/2011 dalle 9.00 alle 13.00 presso la Camera di Commercio di
Modena

- Attitudini, sviluppo delle competenze e percorsi di carriera

19/04/2011 dalle 9.00 alle 13.00 presso la Camera di Commercio di
Modena



