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PROFESSIONI |

Rinnovato ieri il contratto per i dipendenti dei professionisti

Studi con nuovo cenl
Aumenti in busta paga fino a 80 €

DI IcrNAZIO MARING

Idipendenti degli studi profes-
sionali potranne, indipenden-
temente dall’'area in cui opera il
proprio datore, contare su un uni-
eo contratto collettive nazionale.
Che prevede aumenti in busta
paga fine a 80 euro, un'assistenza
sanitaria pil ampia e una forma-
zione continua di qualita e pratu-
ta. I sindacati dei professionisti
{Consilp, Confedertecnica e Cipa)
e quelli dei lavoratori (Filcams-
Cgil, Fisascat-Cisl, Tiltusc-Uil)
hannoe, infatt, rinnovato ieri il se-
condo biennio economico del cenl
(gennaio 2005/zettembre 2007) &
unificato tre contratti di catego-
ria, Altre novita sono 'insenmen-
to dell’apprendistato professiona-
lizzante e il telelavoro. In genera-
le, giax dal prossimo mese, i dipen-
denti troveranno una retribuzio-
ne aumentata del 5% circa (=i ve-
da Tabella). Non solo. Poiché 'ag-
piornamento della parte econami-
ca parte dal primo gennaio 2006,
gli arretrati saranno corrisposti
in un'unica trance. Nel contratto
nazionale delle professioni, inol-
tre, si riconosce un secondo livello
di contrattazione su base regiona-
le. Anche le attivita bilaterali,
quale ad esempio la formazione,
dovranno essere organizzate a li-
vello territoriale. In questo senso
potranno essere di fondamentale
aiuto gli enti bilaterali che =i an-
dranno a costituire e che saranno
finanziate da datori e lavoratori.
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Quadri {ax 15 80,49 1.767,69
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1 72,87 1.564,34 4235 1.608,69
2 66,20 1.362,58 102,53 1.4585.11
3 super 61,90 1.26393 110,40 1.374,33

3 56,14 1,252 B2

4 super 54,30 1.215,00

4 52,08 1.169,39

5 48,34 1.080,54

Confedertecnica

Migliorano le prestazioni, con
nuove coperture assicurative,
della cassa assistenza supple-
mentare, la Cadiprof, il eui suc-
cesso & testimoniato dai 73 mila
iscritti. L'accordo raggiunto ieri
da anche la possibilitd (versando
gli arretrati) di sanare le posizio-
ni di quei professionisti che anco-
ra non hanno iscritto i propri di-
pendenti all'ente.

Due impesni, infine, fissati per
il future: la eostituzione del fondo
integrativo di previdenza previ-
sto per la fine di quest'anno, e la
definizione delle regole sulla rap-
presentanza sindacale da inseri-
re nel prossimo rinnovo contrat-
tuale. Particolarmente soddisfat-
to il presidente della Consilp,
CGaetano Stella, che ha detto: «B

un buon contratto quello firmato
ieri. Per i professionisti abbiamo
diseiplinato nuovi strumenti eon-
trattuali, come Uapprendistato.
Per i dipendenti abbiamo miglio-
rato formazione e assistenza sa-
nitaria=, Mentre per i sindacati
quella del 3 magpio sard una data
da ricordare. «Perchéy, dice Mario
Piovessan della Fisascat-Cisl, «i
dipendenti degli studi comincia-
no ad avere finalmente un con-
tratto degno della loro professio-
nalita« Per Piero Marconi della
Fileams-Cgil, «il contratio & strut-
turato come una =sorta di grands
armadio con vari cazsetti. E que-
sto da alle singole associazioni
professionali la possibilita di ne-
goziare in autonomia, dentro re-
gole comunis,




