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Marina Calderone

INTERVISTA

«Ridare agli Ordini

Normeeftributi 21

il potere sull’etica»

Maria Carla De Cesari

Di positivo hanno portato
il frutto della maggiore unita
tra le rappresentanze dei pro-
fessionisti le misure di libera-
lizzazipne volute dal Governo.
Me e convinta Marina Caldero-
ne, presidente del Consiglio na-
zionale dei consulenti del lavo-
ro. Per il resto, le misure che
mettono tra parentesi le tariffe
mimime obbligatorie, incenti-
vano la pubblicita e incoraggia-
nole societa multiprofessiona-
li «non creeranno nuova ric-
chezza. Semplicemente, spo-
steranno una quota del merca-
toa favore delle societd di ser-
vizi professionali, E molti gio-
vani, invece di essere aiutati
nell’'avvio dello studio, saran-
no portati a diventare collabo-
ratori o dipendenti delle gran-
distruttures.

Insomma, nonostante gli
aggiustamenti, le misure deli-
neate dal ministro dello Svi-
luppo, Pierlugi Bersani, resta-
no inaccettabili?

51 Intervenire per legge
nei codici deontologici signi-
fica minare I'autonomia delle
professioni e la capacita di
darci delle regole. E per que-
stoche afine settembre come
Cup (il Comitato che riuni-
sce gli Ordini, ndr) abbiamo
in programima una nuova ma-
nifestazione dove presentere-
mo le nostre proposte per la
riforma. Confidiamo che le
rassicurazioni del ministro
della Giustizia, Clemente Ma-
stella, sulla concertazione si
traducano in realta.

Puntate a reintrodurre le
tariffe minime?

Non facciamo una battaglia
di principio sulle tariffe. Tutta-
via, pensiamo che i minimi sia-
noindispensabili per garantire
la qualita nelle attivita di inte-
resse pubblico e negli appalti.

Ma in questo senso ci sono
state aperture nella legge di
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Presidente dal 2005. Marina Calderone

Il presidente dei consulenti del lavoro:
«Intervenire con legge sui codici deontologici
significa minare la nostra autonomia»

conversione.

La norma non & univoca.
D’altra parte, nello stesso Go-
vernoci sono molte contraddi-
zioni. Il ministero del Lavoro
s1é pronunciato contro il mec-
canismodel massimoribassoe
sta preparando una direttiva
proprio per evitare le patolo-
gie nelle gare. Perché neiservi-
zi di tenuta paghe degli enti
pubblici dovremmo accettare
corTispettivi sottoiquattro eu-
ro, una cifra che non garanti-
sce il possesso degli strumenti
tecnici e finanziari per svolge-
re l'attiviti? Le esigenze della
collettivitd si preservano se si
pone 'accento su qualificazio-
neeaggiornamento dei profes-
sionisti, non se si innesca la
guerradei prezzi.

Quali dovrebbero essere,
secondoiconsulenti del lavo-
ro, i capitoli della riforma?

Occorre ripartire dai punti
.condivisi della proposta ela-
borata nella scorsa legislatu-
rada Michele Vietti. Affidan-
do agli Ordini, tra l'altro, il
compito di certificare la for-

mazione continua.

Perd guella proposta fu
stoppatanonsolo per le gelo-
sie all'interno della maggio-
ranza, ma anche per le divisi- |
sioni tra le professioni.

Il fatto che il Governo sia
intervenuto con un decreto
legge sulle peculiariti degli
Ordini ha reso pitiunitiipro-
fessionisti.

La prova del nove sara il
comportamento delle rap-
presentanze degli avvocati?

Certo. Masistafacendo stra-
da la consapevolezza che oc-
corre strutturarsi per "fami- |
glie professionali”. Questo im-
plica condividere una cornice
comune, nonunificare gli Ordi-
ni. Su questa linea si & espresso |
alla nostra assemblea anche il |
presidente del Consiglio nazio- |
nale dei ragionieri, William |
Santorelli.

Terzo di una serie di articoli

Le prime due interviste a Raffaels Sirica
(presidente Cup e Consiglio nazionale |
architetti) e a Guido Alpa (presidente
Consiglio nazionale forense) sono state
publlicate il 5 e il 6 agosto.




