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LAVORO E PREVIDENZA

ItaliaOggi

L’interpretazione dell’Ance, condivisa dal welfare, sul nuovo obbligo in vigore dal 1° ottobre

Badge invisibile nei cantieri edil

I lavoraton sono tenuti a esibirio

D1 DANIELE CliioLs

laveratori occupati nei cantieri

edili dovranno essere muniti del
tesserino di riconoscimento, senza
tuttavia doverlo necessariamente
indossare in maniera visibile, L'ob-
bligo dell'esposizione zancito dalla
diseiplina normativa, infatti, deve
essere inteso come immediata di-
sponibilita del cartelling, (che sia
cioé in possesso del lavoratore) il

quale dovra esibirlo contestual- + |

mente alla richiesta. E questa lin-
terpretazione che il ministero del
lavore, su proposta dell'Ance, ha

condiviso e che fornira nella circo- L

laze di prossima emanazione in
merito al nuovo cbbligo previsto
dal pacchetto Bersani.

Lotta al lavoro nero. L'obbligo
del cartellino nei cantieri edili &
una delle misure introdotte dal dl
n. 223/20086, convertito dalla legge
n. 2482006, a contrasto del lavoro

nero. I disciplinato dell'articolo 36-.

bis (comma 3), che introduce la no-

vith con decorrenza dal 1° ottobre:
2006. In particolare, la norma sta- -
bilisce che nell'ambito dei cantieri -
edili i datori di lavoro debbono mu- .
nire il personale cccupato di appo-

sita tessera di riconoscimento cor-
redata di fotografia, contenente la

Il badge personale

. Il nuovo obbligo

| datori di lavoro devono munire il personale

occupato di apposita tessera di riconoscimento.

proprio conlo

K

i ; I lavorator autonomi devono provvederyi per
|

I

! Chi interessa

1 tesserino

i

Le modalita

alla richiesta

gencrahta del lavuraturc nonché
l'indicazione del datore di lavoro.

L’obbligo ricade anche sui lavo-
ratori autonomi che esegritano di-
rettamente la propria attivita nei
cantieri, i quali sono tenuti a prov-
wvedervi per proprio conto,

‘Non solo le imprese edili.
Quanto al campo di applicazione,

Tabbligo & circoscritto ai cantieri

edili (ciod, nell'ambito di tali cantie-
ri). Ma riguarda tutto il personale
occupato di tutte le imprese che
operano nei cantieri edili e, quindi,

| lavoratari dipendenti e autnnomu che operano
nel cantien edili -

|

I Mon @ previsto un modello specifico, ma il i

‘ . tesserino deve essere corradato di fotografia
aEl « @ riportare le genaralita del lavoratare ]

fi1 - . _elindicazione del datore di lavoro -

| Il tesserino non deve necessariamenta essere

: visibile, ma deve essere esibito contesiualmenta

i

.E.ntrﬂta in vlﬁﬂra .Euht;ligu er;lra in vigore il 1° ottobre 2006 I

anche di quelle non caratterizzate
dall'esercizio di attivitd edile. [ da-
tori di lavoro con meno di 10 dipen-
denti possono derogare al Lessering
se, in alternativa, su apposito regi-
stro vidimate preventivamente
dalla direzione provinciale del la-
voro e da tenersi sul luogo di lavoro,
provvedono ad annotare quotidia-

- namente gli estremi del po_rsonale

impiegato nei lavori.

1l tesserino non deve essere
esposto. La legge non richiede for-
mati o modelli particolari peril car-

telling: pertante, & nelly diserozio-
nalith dell'impresa predisporre il
tesserino nella forma che ritenga
pin opportuna. A facilitare il com-
pito, almeno con rilerimonto alle
umprese del settore edile, si stanno
proponendo le casse edili provin-
ciali che offrono il rilaseio del badge
al personale denuneiato ai fini con-
tributivi, L'adempimento appare
semplificarsi a seguito delle prime
indicazionl ministeriali, Secondo
quanto riferisee |'Ance, infatti, il
ministero del lavoro sta predispo-
nendo una circolare esplicativa su
tutte le misure del pacchetto Ber-
sani e, a proposito dell’'obblizo del
tesserine, sembra abbia condiviso
I'interpretazione secondo cui 'ob-
blige di esposizione di tale docu-
mento debba essere intese come
immediata disponibilith del cartel-
lino, Cib significa, in altre parole,
che il tesserino deve essere tenuto
dal lavoratore con sé, ma non ne-
cegsariamente indozsato in manie-
ra vigibile. In easo di richiesta,
perd, il lavoratore deve contestual-
mente provvedere alla sua esibizio-
ne, per non incorrere efo far incor-
rere il proprio datore di lavoro in
sanzione.

Responsabilita e sanzioni.
Si ricorda, infine, che sulla re-

soltanto dietro richiesia

gponsabilith del nuove obbligo 1
normativa distingue due ipotesi:
se nel cantiere opera un solo da-
tore di lavoro o un solo lavoratore
autonomo, dell’'obblipo risponde
direttamente il datore di lavoro o
il lavoratore autonomoe; se inveca,
contemporaneamente, sono pre-
senti pin datori di lavoro o pit la-

yoratori autonomi, dell'obbligo ri-

sponde in solido anche il commit-
tente dell'opera. Il nuovo adempi-
mento contempla una specifica
diseiplina sanzionatoria che va a
colpire zia i datori di lavoroe che i
lavaratori indisciplinati.

Nel primo caso, i datori di la-
voro che omette la consegna ai
propridipendenti della tesseradi
riconoscimento o, in alternativa
peril caso previsto, che ometta di
istituire e aggiornare il nuovo re-
gistro di eantiere & punito con la
ganzione amministrativa varia-
bile in misura da 100 a 500 euro
per lavoratore. Nel caso in cui il
lavoratore, munito della tegsera
di riconoscimento, non provveda
a esibirla su richiesta, & prevista
l'applicazione di una sanzione
amministrativa di importo va-
riabile da 50 a 300 euro. In en-
trambe le violazioni & esclusa la
procedura di diffida.



